
Стратегія переходуСтратегія переходу  
від виживання до сталого розвиткувід виживання до сталого розвитку

Стратегія переходуСтратегія переходу  
від виживання до сталого розвиткувід виживання до сталого розвитку

Дорожня карта розвиткуДорожня карта розвиткуДорожня карта розвитку
Торчинського професійного ліцеюТорчинського професійного ліцеюТорчинського професійного ліцею   

у 2026 - 2028 рокаху 2026 - 2028 рокаху 2026 - 2028 роках

Дорожня карта розвитку
Торчинського професійного ліцею 

у 2026 - 2028 роках

Олександр ВОЗНЮК, 
т.в.о.директора 



Демографічний спад, війна, міграція та
низький рівень престижності 

робітничих професій

Систематичне
невиконання регіонального

замовлення 

Залежність від обмежених
коштів місцевого бюджету

Старіння педагогічного колективу, 
наявні вакансії майстрів

виробничого навчання через
низький рівень оплати їх праці 

Демографічний тиск
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Захист від :
Конкуренція за випускника із
ЗПО, ЗФПО  через
демографічну кризу

Наші активи — наші переваги
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Напрямки стратегічного розвитку
 Торчинського професійного ліцею



Стратегічний напрям 1. Підвищення якості освітнього процесу та
конкурентоспроможності випускників

Створення електронних
навчальних матеріалів

100% освітніх програм
привести у відповідність до
професійних стандартів

Адаптація програм “Столяр
будівельний” і “ Верстатник
деревообобних
верстатів”для здобувачів
освіти з ООП

Ціль: Рівень працевлаштування за
професією - не менше 80%



Системна профорієнтація у 100%  ЗЗСО.
Мета: 95-100% виконання регіонального замовлення

Відкриття Кваліфікаційного центру “Верстатник
деревообробних верстатів” ( мінімум 25 осіб в рік)

Запуск короткострокових курсів.
Мета: 150 осіб щорічно

Стратегічний напрям 2. Формування контингенту здобувачів освіти



Стратегічний напрям 3. Модернізація матеріально-технічної
бази та  освітнього середовища



Стратегічний напрям 4. Розвиток кадрового потенціалу та
управлінської спроможності ліцею

Працевлаштування
молодих фахівців

Наставництво



Стратегічний напрям 5. Розширення фінансової автономії та
партнерства



Фінансова модель ліцею у 2028 році
Джерела автономії

(спецфонд)

40% - доходи від виробничої
господарської діяльності;

26% - платне навчання;

23% - реалізація
сільськогосподарської
продукції;

11% - підготовка робітників за
державним замовленням
(“Верстатник деревообробних
верстатів”)



Сильні заклади - сильний регіон

Торчинський професійний ліцей 
відкритий до партнерства

torchinlicej@ukr.net
+38 [0332] 70-23-01
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